
Янги “Давлат фуқаролик хизмати
тўғрисида”ги Қонун давлат
фуқаролик хизмати соҳасидаги
муносабатларни тартибга солади

тадбиркорлик фаолияти субъектларини ташкил этишга, уларнинг муассиси
(иштирокчиси) бўлишга, тадбиркорлик фаолияти субъектида ташкилий-
бошқарув, маъмурий-хўжалик вазифаларини бажаришга, бундан АЖларнинг
эркин муомалада бўлган акцияларига қонунчиликда белгиланган талаблар
доирасида эгалик қилиш ҳоллари мустасно;

ўзи хизмат қилаётган давлат органи назорати остидаги ёки у билан алоқалар
ва манфаатларга эга бўлган ташкилотлардаги улушларни, пайларни
ва акцияларни бевосита ёки вакиллар орқали олишга;

ўз хизмат ваколатларини жисмоний ва юридик шахсларнинг манфаатларини
кўзлаб бажариш ёки бажармаслик эвазига улардан бирон-бир мукофот, фойда
ёки совғалар олишга;

чет давлат фуқаролигини олишга;

қонунчиликда назарда тутилган имтиёзлар, преференциялар ёки
афзалликлардан ўз хизмат мавқеи билан боғлиқ ҳолда фойдаланишга;

Ўзбекистон ҳудудидан ташқарида ҳисобварақлар очишга ва уларга эга бўлишга,
кўчмас мулкка ва бошқа мол-мулкка эгалик қилишга, бундан чет давлатда
таълим олиш, стажировка ўташ ва тиббий хизматлардан фойдаланиш мақсадида
очилган ҳисобварақлар, шунингдек давлат фуқаролик хизматига киришдан
олдин олинган ва ошкор қилинган мол-мулк мустасно;

ўзининг ваколатларини сиёсий партияларнинг, бошқа жамоат бирлашмалари
ва улар органларининг манфаатларини кўзлаб амалга оширишга.

Тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланувчи шахс давлат хизматига қабул
қилингандан кейин тадбиркорлик фаолиятини тўхтатиб туриш тартиби қонун
ҳужжатлари билан белгиланади.



Қонунга асосан манфаатлар тўқнашуви давлат фуқаролик хизматчисининг
шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлиги унинг ўз хизмат
ваколатларини лозим даражада бажаришига таъсир кўрсатадиган ёҳуд таъсир
кўрсатиши мумкин бўлган ҳамда фуқароларнинг, жамиятнинг ёки давлат
органининг шахсий манфаатдорлиги ва ҳуқуқлари, қонуний манфаатлари
ўртасида қарама-қаршилик юзага келадиган ёки юзага келиши мумкин бўлган
вазиятдир.

Манфаатлар тўқнашуви юзага келган тақдирда, давлат фуқаролик хизматчиси
ўзининг раҳбарига ёки юқори турувчи органига дарҳол ёзма шаклда хабар
қилиши керак. Манфаатлар тўқнашуви мавжудлиги тўғрисида маълумотлар
олган давлат органининг раҳбари ёки юқори турувчи орган ушбу тўқнашувни
бартараф этиш юзасидан ўз вақтида чоралар кўриши шарт.

Манфаатлар тўқнашувини олдини олиш ва ҳал этиш тартиби қонун билан
белгиланади.

Бундан ташқари, қонунда давлат фуқаролик хизматчиси белгиланган
муддатларда ва тартибда даромадлари ҳамда мол-мулки тўғрисида декларация
тақдим этиши шарт.

Мазкур қонун расмий эълон қилинган кундан яъни, 2022 йил
09 август кунидан уч ой ўтгач кучга киради.
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